EDITORIAL

CLD: C'EST LE TEMPS
DE SE GHUUILI_ER 4 décembre 1997

La mise en place du Centre local de Développement (CLD)
du Haut-Saint-Frangois est commencée. 11 est fort probable
que ce sera le premier en Estrie. 11 ne s’agit pas de d’une
nouvelle structure, mais bien d’une nouvelle fagon de faire du
développement économique, plus équitable et plus représenta-
tive du potentiel entrepreneurial des gens, des entreprises et
des organismes de notre MRC.

Cette réorganisation de forces vives du milieu qui font le

' développement économique, social et communautaire est im-
par Jean-Paul e parle gouvernement du Québec par voie Iégislative. Des

GEND.HON’ dollars, beaucoup de dollars méme, y sont rattachés. Tout or-

g; é.gﬁi’; ganisme actif et reconnu localement pour ses initiatives de dé-

J veloppement, en principe, aura droit A ces dollars. Encore faut-

il disposer d"un lien de représentation au conseil d’administra-

tion du CLD et étre qualifié pour un éventuel soutien technique et/ou financier de ce
type de guichet unique aux entrepreneurs et «développeurs » de la région.

Ce CLD, qui s’appellera la Société de développement économique du Haut-Saint-
Frangois (1’actuelle Corporation de développement économique régional), sera mené
par un conseil d’administration de 38 personnes, pour la moitié des élus municipaux
et pour 1'autre moitié d’un éventail représentatif des intéréts économiques, sociaux,
¢ducatifs et communautaires du Haut-Saint-Frangois. Toute un patente complexe !
Démocratie et transparence obligent. Les nominations se feront par colleéges électo-
raux de secteur d’activité. Echéance des nominations : le 30 Jjanvier 1998, de fagon
a ce que le CLD du Haut-Saint-Frangois soit opérationnel le ler avril prochain.
Alors, autant se mobiliser tout de suite.

Un conseil d’administration de 38 membres, c’est toute une galere. La prési-
dence de cette organisation devra étre 2 ’enseigne d’un leadership fort, un leadership
rassembleur, un leadership de consensus, parce que dans quelques années, pour cause
de décentralisation, le CLD sera appelé A gérer et distribuer des bud gets substantiels
(plusieurs centaines de milliers de dollars annuellement) destinés au développement
socio-économique local, du développement créateur d’entreprises, donc d’emplois.

Plus que jamais le Haut-Saint-Francois est dans la parade et en avant de la pa-
rade, grouillons-nous !




