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Centre local de développement (CLD)
PLACE AUX FEMMES  §

Le Centre local
de développement
(CLD) du HSF,
I’ex - Corporation
de développement
économique, est
dorénavant doté
d’un conseil d’ad-
ministration de 24
personnes. L’as-
semblée générale

par Jean-Paul
am?uelle du 14 GENDRON,

avril en a convenu. it

Ce ménage, plutot’ p re_s:dent
cette réduction, du journal
s'imposait puisque

notre CLD, un parmi plus d’une centaine,
avait la représentation la plus nombreuse
de la province. Voila un allégement attendu
qui aura certainement une répercussion bé-
néfique sur le fonctionnement de cette
structure régionale.

Mais un probleme demeure, celui de la
représentation féminine. Malgré les récri-
minations et représentations officielles, fai-
tes I’an dernier et reprises cette année, des
non moins officielles représentantes de
groupes communautaires, seulement deux
femmes (elles sont maires) siégent au CLD.
C’est 8% par rapport & une moyenne de
25% pour le Québec. A bréve échéance,
rien n’indique que cette situation sera ré-
gularisée.

Au-dela des clichés un peu simplistes
invoqués de part et d’autres, il reste que
les 50% de femmes du HSF ont un poten-
tiel entrepreneurial aussi manifeste que
’autre moitié « hommes » et de ce fait ont
droit au juste équilibre de représentation
dans les organismes de développement
socio-économique.

Un dialogue informel d’apprivoisement
mutuel s’impose. Place a la stratégie.
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