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Pour les jeunes du Haut-Saint-Frangois

STAGES ET JOBS D'ETE

u dernier décompte officiel,

celui de 1996, pour une po-

pulation totale de 22,000, le
HSF était riche de 2,700 jeunes de 15-
24 ans ; en 1986, ils étaient 3,300.
Exode, baisse de natalité, études, gont
de I’aventure, a dix-huit ans toutes les
raisons sont bonnes pour quitter le
bercail... ou rompre avec son milieu.
Nous n’avons pas a en juger, Cepen-
dant nous pouvons nous questionner
sur ce qui est fait, ou pas fait, pour les
retenir ou les inciter a revenir faire leur
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vie chez nous,

L’emploi pour jeunes n’est
pas uniquement une affaire
de gouvernement. Les minis-
teres et leurs officines annon-
cent chaque année une bro-
chette de mesures et de pro-
grammes incitatifs pour eux-
mémes et des employeurs pri-
ves. Tres bien. Il appartient
aussi aux gens d’affaires du
HSEF, de leur propre initiative,
de faire leur part, comme ci-
toyens corporatifs, a I’em-
bauche de jeunes. Encore
mieux. ;

Un léger réeaménagement
de taches, les vacances d’été
des employés réguliers, du
meénage a faire, des appren-
tissages a consolider, un nou-
veau projet, une ou deux jobs
de plus pour I’été n’est affaire
d’imagination et d’un peu de
budget. 125 entreprises ma-
nufacturiéres, plus de 1,000
commerces en tout genre,
quelques dizaines de grosses
exploitations agricoles et 17
municipalités peuvent s’ac-
commoder et profiter d’une
main-d’ceuvre relativement
peu chére qui ne demande
qu’a acquérir une expérience
de vie de travail.

Recevoir une paye d’éteé,
méme de salaire minimum,
c’est une chose. Ca soulage
d’autant les parents et ga per-
met 1’apprentissage de I’auto-
nomie. Maisily aplus. L’or-
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ganisme ou ’entreprise qui
embauche des jeunes pour la
période estivale y trouve une
belle occasion de valoriser le
leadership économique régio-
nal aupres de la releve. Initié
adéquatement, et avec discer-
nement, aux choses du mar-
ché du travail, un jeune a de
bonnes chances de prendre
goita son milieu, au dévelop-
pement de ses aptitudes et de
la confiance en lui-méme.
Voila des ingrédients essen-
tiels a une plus-value sociale.
En d’autres termes, intimer
’ordre a la « job d’été » de
balayer le plancher avec une
gueule de bois au vocabulaire
ponctué de mots d’église est

une approche pédagogique
d’un autre age. Faut-il le rap-
peler, le jeune a une intelli-
gence, c’est son premier outil

detravail. C’estavec laméme

intelligence, a laquelle s’ajou-
tent ses expériences et ses ob-
servations, et éventuellement
son jugement, qu’il fera ses
choix de vie.

Certains ténors politiques
et d’affaires de notre région
font périodiquement étalage
de leurs opinions sur I’em-
bauche de jeunes du HSF par
des employeurs du HSF.
L’été qui vient présente une
belle occasion de passer de la
parole aux actes. Des centai-
nes de 15-24 ans seront dis-
ponibles pour se laisser con-
vaincre que le HSF est une
terre d’emplois et d’acquisi-
tion de compétences, et un
espace propice a la réalisation
de son projet de vie.

Jeunes et entreprises, vous
voulez en savoir plus ? Car-
refour-jeunesse-emploi du
Haut-Saint-Frangois répon-
dra a toutes vos questions.
Une jeune équipe dynamique
de jeunes vous y attend et
vous garantit une écoute at-
tentive et compétente (832-

1513/ 1-877-772-1513).




